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La Scp in crescita cerca due tecnici informatici 

 

 

 

 BELLUNO. Fiducia nel medio termine. Questo il segnale che viene da Scp, 

azienda informatica bellunese, specializzata nella realizzazione di programmi 

specifici per le aziende e per la pubblica amministrazione. I dati economici del 

primo semestre spingono all’ottimismo il gruppo dirigente dell’azienda che ha 

deciso di investire sul personale. E’ partita in questi giorni la ricerca di due tecnici 

hardware sistemisti da inserire nell’organico di Scp anche per far fronte a nuove 

commesse. «Cerchiamo due giovani molto motivati», riferisce Tiziano Costa, 

responsabile commerciale di Scp, «pratici nell’uso dei personal computer, in 

grado di configurare e intervenire per assistenza su sistemi client e su reti locali 

(LAN), e capaci di operare con competenza e un buon grado di autonomia». Le 

caratteristiche ideali dei candidato sono: età inferiore a 30 anni, ottima 

conoscenza dell’hardware dei PC, Server e Periferiche, ottima conoscenza dei 

sistemi operativi Microsoft Windows 9X, Windows 2000 ed XP, Windows 

2000/2003 Server, ottima conoscenza dei prodotti per applicazioni desktop (in 

particolare Microsoft Office) e delle principali utility, buona conoscenza delle reti 

locali (LAN), buona capacita’ relazionale e organizzativa, grande interesse per il 

settore informatico e desiderio di costante aggiornamento tecnico.  «Pur vivendo 

in un contesto provinciale che evidenzia il momento particolarmente difficile per 

l’economia bellunese, siamo fiduciosi per il futuro medio-prossimo e abbiamo 

deciso di investire per questo su nuove persone», afferma Tiziano Costa. «I dati 

dei primi sei mesi di quest’anno indicano un incremento del fatturato aziendale 

superiore al 15% e l’acquisizione ultima di nuove importanti commesse di lavoro 

(in provincia e fuori) che ci fa ben sperare anche per il secondo semestre». Chi si 

riconosce nelle caratteristiche indicate ed è interessato a lavorare in un ambiente 

giovane, dinamico e molto orientato alla crescita personale e professionale può 

inviare il curriculum, completo dell’autorizzazione al trattamento dei dati personali 

a r.ranon@scponline.it, indicando eventuali esperienze precedenti.  
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